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LEI MUNICIPAL N° 750/2022.

EMENTA: Dispde sobre reajuste
salarial dos servidores da Camara
Municipal de Cha de Alegria e da
outras providencias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CHA DE ALEGRIA-PE, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que o Poder legislativo Decretou e este
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido, a partir desta data, reajuste aos vencimentos basicos
dos servidores da Camara Municipal de Cha de Alegria, conforme tabela
constante do anexo | desta Lei.

Art. 2°. Fica revogado o anexo | da Lei Municipal n® 732/2021.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacédo ou execugéo desta lei municipal
devem correr a conta das dotagdes apropriadas, consignadas no Or¢gamento da
Camara Municipal de Cha de Alegria.

Art. 4°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 01 de Janeiro de 2022,

Art. 5°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mesa da Camara, Cha de Alegria - PE, 04 de abril de 2022.
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ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 750/2022 DE 04/04/2022.

TABELAI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| QTDE CARGO ATUAL EXIGENCIA CH |VCTO. BASE | SIMBOLO
01 |DIRETOR GERAL Ensino Médio 30h/s 2.600,00 CCA1
Completo
01 | TESOUREIRO Ensino Médio 30h/s 2.600,00 CC-2
Completo
01 |COORDENADOR GERAL |Ensino Superior | 30h/s 2.600,00 CCI-1
y DE CONTROLE INTERNO | Completo
02 |ASSESSOR ESPECIAL Ensino Médio 30h/s 1.850,00 CC-3
DA PRESIDENCIA Completo
01 |ASSESSOR DE Ensino Médio 30h/s 1.850,00 CC-3
COMUNICAGCAO Completo
INSTITUCIONAL
02 |ASSESSOR Ensino 30h/s 1.850,00 CC-3
ADMINISTRATIVO Fundamental
Completo
03 |ASSESSOR Ensino 30h/s 1.850,00 CC-3
LEGISLATIVO Fundamental
i Completo
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